ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 12.350.153/0001-48

LEI N° 682, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
CONTABILIDADE PUBLICA E DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO DE
AGUA  BRANCA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuig¢des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Cimara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA CONTABILIDADE PUBLICA DO MUNICIiPIO DE AGUA
BRANCA

Art. 1° - A Contabilidade Publica do Municipio de Agua Branca é orgao
permanente da Administragdo Direta do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe o exercicio das fungdes da
contabilidade publica do Municipio atribuidas pela Lei Organica Municipal.

§ 1°- A Contabilidade Publica do Municipio de Agua Branca cabe a consultoria
e assessoramento contabil ao Poder Executivo, nos termos desta Lei.

§ 2° - As atividades desenvolvidas pela Contabilidade Publica sdo de natureza
privativa.

Art. 2° - Sédo fungdes e da competéncia da Contabilidade Publica do Municipio:

I - acompanhamento das despesas, dando a devida classificagdio para o fiel
cumprimento da execug@o orgamentaria, de acordo com as Leis de Normas Gerais de Direito
Financeiro Publico e de Responsabilidade Fiscal;

II - elaboragdo de balancetes mensais e balango geral anual de receita e despesa, assim
como outros demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os
relativos ao controle e escrituragdo contabil do Instituto;

I11 - emissdo de notas de empenhos e ordens de pagamento, mediante autorizagio;,

IV - manter atualizado o plano de contas e sugerir alteragdes de procedimentos
contabeis para o melhor controle de registro dos atos e fatos da gestdo or¢amentéria e
financeira;

V - emissdo de pareceres técnicos ou relatérios sobre o andamento da execugio
orgamentaria;

VI - elaboragdo dos levantamentos necessarios para subsidiar as decisdes dos gestores
e para formulag¢do do orgamento para o exercicio seguinte; e

VII - outros servigos inerentes ao Orgdo.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 12.350.153/0001-48

SECAO1 )
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - A Contabilidade Pablica do Municipio € composta dos seguintes
orgdos:

I — Diretoria Geral de Contabilidade;

IT — Contador

SECAO I
DO DIRETOR DE CONTABILIDADE

Art. 4" — A Diretoria de Contabilidade é dirigida pelo Diretor Geral de
Contabilidade, cargo de provimento em comissio, de livre nomeag¢do e exoneragdo, na
forma da Lei.

Art. 5° - Sdo atribuigdes da Diretoria Geral de Contabilidade:

I — Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade publica municipal;

IT — Acompanhar a formaliza¢do dos contratos municipais em seus aspectos contabeis;

HI — Analisar, acompanbhar e fiscalizar a implantagio e execugio financeira e contabil
do municipio.

IV - Planejar e executar as atividades relacionadas aos servigos de contabilidade;

V - Elaborar e controlar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
Orgamento Municipal.
, VI - Elaborar balango patrimonial, balancetes mensais, balango geral anual e Relatorio
Resumido da Execug¢do Orgamentaria - RREO,;

VII - Atender e executar as normas e procedimentos editados pelos entes de controles;
e

VIII - Analisar e emitir parecer de subvengdes concedidas;

IX - Atender os colaboradores das Secretarias Municipais da Prefeitura de Agua
Branca, para esclarecimentos e informagdes,

X - Propor critérios, sistematica e previsio da receita para elaboragio do or¢amento;

XI - Elaborar decretos e Projetos de Lei, langar e controlar créditos adicionais e
suplementares;

XII - Prestar assessoria nos assuntos pertinentes;

SECAO I
DO CONTADOR

Art. 6° - O cargo de Contador sera exercido por pessoa devidamente habilitada, com
formagdo em nivel superior de ciéncias contébeis e inscri¢io no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
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Art. 7° - Compete ao Contador:

I - conferir, classificar e contabilizar as operagdes orgamentarias, financeiras e
patrimoniais;

II - elaborar mensalmente os balancetes demonstrativos e os balangos anuais;

IIT - elaborar a prestagdo de contas para aprecia¢do dos o6rgdos de controle e remessa
ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas;

IV - Criar e cadastrar os centros de custo no sistema;

V - Alimentar sistemas e disponibilizar informagdes e balancetes: SIOPS, SIAP, OCP,
SISADI Obras Publicas, LRF, Aplicagdo Ensino (IRCE), e SISTN (Caixa Econdmica
Federal e Site da Prefeitura);

VI - Prestar contas de convénios recebidos;

VII - Emitir Livros Contéabeis anuais;

VIII - Emitir, renovar e enviar certiddes atualizadas aos convénios em andamento
(FGTS, INSS, Tributos federais e Estaduais);

IX - Criar e cadastrar centro de custo.

CAPITULO 11 )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA

Art. 8° - A Controladoria Geral do Municipio de Agua Branca é 6rgdo
permanente da administragdo direta do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, competindo-lhe o exercicio das fungdes de controle
interno das atividades da administragdo municipal atribuidas pela Lei Organica
Municipal.

§ 1°- A Controladoria Geral do Municipio de Agua Branca com atua¢des prévias,
concomitantes e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo e controle da ag¢io
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto &
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aplicagio das subvengdes
e renincia de receitas e, em especial, nos termos desta Lei.

§ 2° - As atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio sdo
de natureza privativa.

Art. 9° - Sdo fungdes e competéncias da Controladoria Geral do Municipio:

I — determinar a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades puiblicas e privadas;

Il - dispor quanto as dentincias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos,
organizagdo, associagio ou sindicato, sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administra¢gdo Municipal.

IIT - opinar em presta¢des ou tomadas de contas, exigidas por forga de legislagio.
IV — efetuar, em caso de irregularidade:
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a) a oportuniza¢do ao servidor ou setor o qual se imputa irregularidade o contraditério e
ampla defesa;

b) representar aos responsaveis pelas unidades administrativas para efeitos de controle
hierarquico;

c¢) representar a Controladoria para efeitos de adogdo de procedimentos corretivos e/ ou
preventivos;

d) representar ao Prefeito, em caso da irregularidade nio ser sanada;

e) representar ao Tribunal de Contas em caso de ndo saneamento da falha e/ou em casos de
prejuizo ao erario;

f) disponibilizar ao Tribunal de Contas, na forma estabelecida por este, todos os atos de seu
exercicio fiscalizatorio.

V — utilizar técnicas de controle interno, com a observincia dos principios de
controle interno da INTOSAI — Organizagdo Internacional de Instituigdes Superiores de
Auditoria;

VI — regulamentar as atividades de controle, por meio de instru¢des normativas;

VII — aprovar, rejeitar e solicitar esclarecimentos ou documentos de prestagdes de
contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio a 6rgdos de outras esferas de
governo,

VIII - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

IX- concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio;

X — responsabilizar-se pela disseminagido de informagdes técnicas e legislagio aos
subsistemas responsaveis pela elaboragio dos servigos;

SECAO 1 i
DA ORGANIZACAO

Art. 10 - A Controladoria Geral do Municipio é composta dos seguintes
orgdos:
I — Controladoria Geral do Municipio;

I — Analista de Controle Interno.

SECAO I )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11 - A Controladoria Geral do Municipio é dirigida pelo Controlador
Geral do Municipio, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagio e
exonerag¢do, na forma da lei.

Art. 12 - S3o atribuigdes do Controlador Geral do Municipio responsabilizar-se pela
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ESTADO DE ALAGOAS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 12.350.153/0001-48

execugdo das atribuigdes contidas no art. 9° desta lei.

SECAO I
DO ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Art. 13 — O cargo de Analista de Controle Interno sera exercido por pessoa
devidamente habilitada, com formagao em nivel superior.

Art. 14 — Compete ao Analista de Controle Interno:

I — avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e os or¢amentos do Municipio,
auxiliando em sua elaboragéo e fiscalizando sua execugao;

IT — colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de resultados
primario e nominal;

I11 — colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das agdes de
governo e os resultados dos programas de governo, mediante indicadores de desempenho
definidos no Plano Plurianual, quanto a eficécia, a eficiéncia da gestdo nos orgdos e nas
entidades da Administragdo Publica Municipal;

1V — comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

V- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

VII - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de despesas em
restos a pagar,

VIII — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n. 101/2000;

IX — tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no
art. 31 da Lei Complementar n° 101/2000, para recondu¢do dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

X — efetuar o controle da destinac¢io de recursos obtidos com a alienacio de ativos,
tendo em vista as restrigdes da Lei Complementar n. 101/2000;

XI - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder
Legislativo, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constitui¢do Federal e da Lei Complementar n® 101/2000, informando-o sobre a necessidade
de providéncias;

XII - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis), a Controladoria e a Auditoria
quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo Municipal, conforme o
caso.

XIIT — emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por orgios e entidades
relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio.

CAPITULO HI
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 12.350.153/0001-48 -

DA CARREIRA
Art. 15 - O ingresso na carreira de Contador e Analista de Controle Interno
dar-se-a mediante aprovagdo em concurso publico e na primeira classe.

Paragrafo Unico — A promogdo na carreira dos cargos estabelecidos no caput
deste artigo se dar4 a cada 03 (trés) anos de servigo, obedecendo ao seguinte quadro:

TEMPO DE SERVICO CLASSE - SIMBOLOGIA
3 anos 12 A
6 anos e B
9 anos 32 &
12 anos 42 D
15 anos 5° E
18 anos 6° F
21 anos 72 G
24 anos 82 D
27 anos 9 E
30 anos 10? F

Art. 16 - Para a inscrigdo de candidato ao concurso de ingresso na carreira de
Contador ter formagdo em nivel superior de Ciéncias Contabeis e inscrigio no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e para carreira de Analista de Controle
Interno inscri¢do em qualquer nivel superior.

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 17 - E de vinte (20) horas semanais a carga horéria a que sdo submetidos
os Contadores e Analistas de Controle Interno.

Art. 18 - Considerar-se-do, para efeito de complementagdo da jornada de
trabalho, os periodos de permanéncia dos servidores ocupantes dos cargos citados, a
servigo ou fora das dependéncias da Prefeitura Municipal de Agua Branca.

SECAO I _
DAS PROMOCOES

Art. 19 - A promogdo, que ¢ a passagem de uma para outra classe mais
elevada, ocorre pelo critério de antiguidade, apos cada 03 (trés) anos de intersticio
minimo.

Paragrafo Unico - O percentual a ser acrescido no vencimento por progressdo de

cada classe € de 10% (dez por cento) na forma da tabela do art. 15.
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CAPITULO IV )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 20 - Aos Contadores e Analistas de Controle Interno do Municipio, além
dos deveres comuns atribuidos aos funcionarios publicos, incumbe:

I - desempenhar com zelo e presteza os servigos a seu cargo e 0s que, na
forma da lei, lhes forem atribuidos pelos Orgdos aos quais estdo vinculados e pelo
Chefe do Poder Executivo;

I - observar sigilo profissional quanto as matérias dos procedimentos

e agOes de sua responsabilidade;

Il - zelar pelos bens publicos confiados a sua guarda;

IV - representar ao chefe imediato sobre irregularidade que afetem o bom
desempenho de suas atribuig¢des;

V - sugerir a adogdo de medidas para o aperfeicoamento dos servigos do érgdo.

Art. 21 - E vedado aos Contadores e Analistas de Controle Interno do
Municipio:

I - exercer o cargo contra os interesses da pessoa juridica de direito publico que
0 remunera, assim como de suas autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes publicas;

II - desempenhar, mediante desvio de fungdo, atividades estranhas ao contetido
ocupacional ao seu cargo;

IIT - empregar, em expediente oficial, expressdes ou termos desrespeitosos;

IV - valer-se da condi¢do do cargo ocupado para obter vantagem de qualquer
natureza;

V - manifestar-se por qualquer meio de divulgagdo sobre processo
administrativo ou autos judiciais em que esteja funcionando, salvo quando autorizado.

CAPITULO v
DAS PERCEPCOES

SECAO 1
DAS VANTAGENS

Art. 22 - Além da retribuig¢ao pelo efetivo exercicio de cargo correspondente ao
padrdo fixado em Lei, ao Contador e Analista de Controle Interno sdo deferidas as
seguintes vantagens:

I - Gratificagdo de representagio;

II - Adicional por tempo de servigo;
III - Décimo terceiro salario;

IV - Férias de 30 (trinta) dias;

V — Adicional de Férias;

7
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 12.350.1537/0001-48

VI - Adicional pela Prestagio de Servigo Extraordinario

VII — Indenizagdo de Diarias;

VIII — Indenizagdo de Transporte,

IX - Gratificagdo pela participagdo em 6rgdo de deliberacao coletiva;
X- Aperfeigoamento de curso,

XI - Da Gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso.

§ 17 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicados em lel.

§ 3° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§ 4° - O adicional por tempo de servigo refere-se ao percentual de promogédo
de classe estabelecido no art. 22, I1.

§ 5°- O servidor de que trata esta Lei, portador do titulo de Doutor, mestre e
especialista ou pos-graduado de curso em area relacionada a sua atuagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, farda jus a um adicional de
titulagdo no percentual de 20% (vinte por Centro) para especialista lato sensu; 30%
(trinta por cento) para mestrado e 40% (quarenta por cento) para doutorado, incidente
sobre o salario base.

§ 6° - Os cursos de que trata o § 5° acima, para fins previstos nesta lei,
somente serdo considerados se ministrados por institui¢do reconhecida pelos 6rgdos
competentes, € em nenhuma hipdtese, uma mesma titulagdo podera ser cumulada ou
utilizada em mais de uma forma de progresséao.

Art. 23 - Néo perdera o direito as gratificagdes previstas no artigo anterior o
Contador e o Analista de Controle Interno afastado em virtude de férias, luto,
casamento, licenga maternidade ou paternidade ou servigo obrigatério por lei.

Paragrafo Unico - Havendo substituiciio automatica, esta sera remunerada se
perdurar por mais de trinta dias.

Subsecio I
Das Diarias

Art. 24 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério estadual, nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com
pousada, alimentacdo e locomog@o urbana, estabelecidos em decreto ou regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nao fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, cuja jurisdi¢do e competéncia dos érgios, entidades e servidores
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brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em que
as diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 25 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paréagrafo tinico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Subsecio IT
Da Indenizacio de Transporte

Art. 26 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagio de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por
forca das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsec¢io ITT
Da Gratificacdo Natalina

Art. 27 - A gratifica¢io natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 28 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 29 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da
exoneracao.

Art. 30 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subse¢do IV
Do Adicional por Servico Extraordindrio

Art. 31 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 32 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecido V
Do Adicional de Férias

- -
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Art. 33 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remunera¢@o do periodo das férias.

Subsec¢io VI
Da Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso

I - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no &mbito da administragdo publica municipal;

II - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboragio de questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos;

[T - participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes
permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 1% Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento, observados os seguintes pardmetros:

I - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida,;

I - a retribui¢do ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade méaxima do 6rgio ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

II - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre 0 maior vencimento basico da administragdo publica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos I e I do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
nos incisos II1 e IV do caput deste artigo.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuigdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagio de
carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nio se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo poderé ser utilizada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

- -
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'ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 12.350.153/0001-48 :

Subsecdo VII
Das Férias

Art. 35 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislagdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragéo publica.

Art. 36 - O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagio
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizagdo sera calculada com base na remunera¢do do més em que for
publicado o ato exonerator.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constituigdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 37 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convoca¢do para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

SECAOTI
DOS VENCIMENTOS

Art. 38 - Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 39 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 40 - Nenhum servidor ocupante do cargo de Contador e Analista de Controle
Interno podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importincia superior a
soma dos valores percebidos_.como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no Ambito
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municipal, pelo chefe do poder executivo.

Art. 41 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento dos servidores.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 42 - O vencimento e a remuneragdo nio serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
enhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decis@o judicial.
3 ! o Y J

Art. 43 - O subsidio do cargo em comissdo de Diretor de Contabilidade e de
Controlador Geral do Municipio sera o atribuido aos ocupantes dos cargos
comissionados, na forma da lei.

Art. 44 - Os Contadores e Analistas de Controle Interno terdo como
vencimento inicial base o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CAPITULO V1
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 45 - Aplicam-se subsidiariamente aos Contadores e Analistas de Controle
Interno do Municipio as normas do Regime Juridico Unico dos servidores de Agua
Branca.

Art. 46 - Sdo considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, exceto para estagio probatério, os dias em que os Contadores e Analistas de
Controle Interno estiverem afastados de suas fungdes em razio de:

I - licengas, salvo para trato de interesse particular ou para acompanhar o
conjuge;

I - cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudo, no exterior, ou
noutras unidades da Federagdo, de duragdo maxima de quatro (04) anos mediante
prévia autorizagdo da autoridade competente

I1I - disponibilidade remunerada, exceto para promog¢ao;

IV - designagdo pelo Chefe do Poder Executivo para reahzagao de
atividade relevante e de interesse do Municipio;

V - exercicio de cargos ou fun¢des de direg¢do de associagdo ou sindicato
de classe, ou no Ambito de seu 6rgdo, sem remunera(;éio

VI - atividades exercidas em organismos estatais afetos a area de atuacgio
de seu Orgao

VII - candidatura ou exercicio de cargo publico eletivo;

VIII - exercicio de cargo de Secretario do Municipio de Agua Branca.

12
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 - Os atuais Contadores do Municipio serdo enquadrados nas classes de
acordo com o tempo de servigo no referido cargo.

Art. 48 - Os Cargos de provimento em comissdo do Diretor de Contabilidade e
Controlador Geral do Municipio sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, através de ato
do Prefeito.

Art. 49 — As despesas com a execugdo desta lei correrdo com por conta de
dotagdes orgamentarias proprias e futuras, suplementadas se necessarias.

Art. 50 — Ficam criadas 02 (duas) Fun¢des Gratificadas Especiais (FG-E)-
Apoio a Contabilidade Publica Municipal e & Controladoria Geral do Municipio), no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ao servidor efetivo em exercicio junto a estes
orgaos.

Art. 51 - Os efeitos desta lei ndo se aplicam aos servidores inativos ocupantes
dos cargos de Contador e Analista de Controle Interno na data da sang¢éo desta lei.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA/AL, AOS 25 DE AGOSTO DE 2017.

O AR

JOSE CARLOS DE CARVALHO
Prefeito

PUBLICADA E  REGISTRADA NA  SECRETRAIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS, EM 25 DE AGOSTO DE 2017.

g -

JOSE CARLOS CARVALHO JUNIOR
Secretaria Municipal de Administragio e Finangas
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ANEXO UNICO

ESTRUTURA DOS CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QUANTIDADE
Diretor Geral de Contabilidade 01
Controlador Geral do Municipio 01

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE CARGA
HORARIA
Contador 01 Curso de nivel superior 20h

em Ciéncias Contdbeis
com inscri¢do Ho
Conselho Regional de
Contabilidade

Analista de 01 Curso de nivel superior 20h
Controle Interno
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